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Allegato 3 - Dichiarazione integrativa PNRR_PNC
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Dichiarazione integrativa PNRR/PNC

Spett.le Politecnico di Torino
C.so Duca degli Abruzzi, 24
10129 - Torino
OGGETTO: Fornitura di 2 UPS – Gruppi statici di continuità (ID 165) 
Progetto iENTRANCE@ENL - cod. IR0000027 Missione 4 - Componente 2 - Linea di investimento 3.1
CUP B33C22000710006 - Avviso n. 3264 del 28/12/2021

Il/La sottoscritto/a ……………………………. nato/a a ……………………………. Prov. (….) il ……………………………. Codice Fiscale ……………………………. residente a ……………………………. prov. (…..) CAP ……….. via ……………………………. domicilio (se diverso dalla residenza) …………………………….
in qualità di ……………………………. e legale rappresentante pro tempore
dell’operatore economico 
Ragione sociale …………………………….
Sede legale: via …………………………….  CAP …….  Comune ……………………………. Provincia ……………………………. 
Codice fiscale: ……………………………. - Partita IVA: …………………………….
Telefono: ……………………………. - e-mail: …………………………….  – PEC: ……………………………….


ai sensi degli art. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali e delle decadenze dai benefici per il caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati non più rispondenti al vero, previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000

A) consapevole che l’affidamento in oggetto attiene a Investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con risorse del PNRR e/o del PNC, in conformità all’art. 47 del DL 77/2021 convertito in L. 108/2021
D I C H I A R A
(in caso di operatore estero)
che l’impresa
· non ha sedi in Italia
· ha sedi in Italia con un numero di ______ dipendenti
(in caso di operatore italiano)
che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale:
· oltre 50 dipendenti
· da 15 a 50 dipendenti
· da 0 a 14 dipendenti

**********************************************************************************************************
per gli operatori economici italiani che occupano un numero di dipendenti oltre 50
per gli operatori economici esteri che occupano nella/e proprie sede/i in Italia un numero di dipendenti oltre 50

· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Articolo 94, comma 5, lettera b del Codice)
· Sì
· No
· Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 per le seguenti motivazioni __________________
· di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” come richiesto nella lettera invito COPIA dell’ultimo RAPPORTO periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
· di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3-bis dell'art. 47 del D.L. 77/2021;
*************************************************************************************************************
per gli operatori economici italiani che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50
per gli operatori economici esteri che occupano nella/e proprie sede/i in Italia un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o inferiori a 50

· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Articolo 94, comma 5, lettera b del Codice)
· Sì
· No
· Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 per le seguenti motivazioni __________________

· di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;
· di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali;
· di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3-bis dell'art. 47 del D.L. 77/2021;
***********************************************************************************************************
per tutti gli operatori economici

· di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’articolo 47, co. 3, del D.L. n. 77/2021;
· di impegnarsi a fornire, eventualmente attraverso appositi format, le autodichiarazioni di assenza di un doppio finanziamento dell’intervento oggetto dell’affidamento;
· di impegnarsi a fornire, eventualmente attraverso appositi format, i dati necessari per l’identificazione del titolare effettivo, in caso di presenza di subappalto (da parte del soggetto terzo cui l’appaltatore affida, in tutto o in parte, l'esecuzione del lavoro ad esso appaltato);
· di assumere, ove previsti, gli obblighi e le prescrizioni specifici relativi al PNRR ed al PNC relativamente al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020.

B) Consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni in cui si possa verificare un conflitto di interesse, anche potenziale, di natura patrimoniale e non patrimoniale, così come previsto dalle disposizioni contenute nelle linee guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle misure PNRR/PNC di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori allegate alla circolare del Ministero dell’economia e delle Finanze n. 30 del 11/08/2022;
Consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia di falsità in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici,

DICHIARA

· di non trovarsi, in relazione al procedimento sopra indicato e nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
· di non versare in alcuna situazione di parentela, affinità, frequentazione o conoscenza con il personale che ha partecipato, per conto della stazione appaltante, alla preparazione o attuazione della procedura di affidamento in oggetto. 
SI IMPEGNA, altresì

a comunicare tempestivamente all’Amministrazione l’eventuale insorgere di taluna delle situazioni sopra menzionate che potrebbero emergere in merito agli appalti di cui trattasi in seguito alla sottoscrizione della presente.

Luogo e data ……………………………… 
	
TIMBRO E FIRMA
__________________________
(Legale Rappresentante dell’impresa)


Il presente modulo, opportunamente compilato, deve essere trasformato in PDF ai fini della sottoscrizione con firma digitale. In alternativa il modulo può essere sottoscritto con firma autografa e acquisito in PDF tramite scansione. In alternativa il modulo può essere sottoscritto con firma autografa ed acquisito in PDF tramite scansione, corredato da fotocopia del documento di identità del dichiarante.
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